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o

Na osnovu &lana 98 stav 1 tadka 1 Zakona o socijalnoj i dje€joj zastiti (“Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 27/13, 01/15 i 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 01/17, 31/17, 42/17 i 50/17), €. 8 i 17
Statuta Javne ustanove Dom starih "Nik$i¢", a u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima za
pruzanje i kori§éenje, normativima i minimalnim standardima usluge smjestaja odraslih i starih
lica (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 58/14, 21/16, 15/18 | 65/19), v.d. Direktor JU Dom starih
"Niks$i¢", donosi

. PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JAVNE USTANOVE DOM STARIH "NIKSIG"

Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutragnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, stepen
strucne spreme odredenevrste zanimanja, potrebna znanja i sposobnosti i drugi uslovi za rad
na odredenom radnom mjestu u JU Dom starih starih "Niksi¢" (u daljem tekstu: Dom).

Glan 2

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u mugkom rodu, podrazumijevaju iste
izraze u Zzenskom rodu.
Clan 3

Djelatnost Doma, saglasno poslovima utvrdenim Zakonom o socijlanoj i djegjoj zastiti,
Odlukom o osnivanju Javne ustanove za smjestaj odraslih lica sa invaliditetom i starih
lica"Niksi¢" i Pravilnikom o bliZzim uslovima za pruzanje i koriééenje, normativima i minimalnim
standardima usluge smjestaja odraslih i starih lica i Statutom Doma, obuhvata:

- pruzanje usluga smjestaja odraslim licima sa invaliditetom i starim licima:
- pruzanje usluga podrske za Zivot u zajednici;
- pruzanje savjetodavno-terapijskih i socijalno-edukativnih usluga:
- pruzanje strugne podrske i sprovodenje odgovarajuée obuke pruzaocima usluge porodiénog
smjestaja;
- radno-okupaciono angaZzovanje, koje se odnosi na obezbjedivanje radne i okupacione
terapije, kulturno-
zabavnih aktivnosti i sl;
- zdravstvenu zastitu, koja se obezbjeduje, u skladu sa propisima o zdravstvenoj zatiti i
zdravstvenom
osiguranju.
| UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 4

Radi ostvarivanja poslova u okviru Doma utvrdenih zakonom, drugim propisima, osnivakim
aktom i Statutom Doma, u Domu se obrazuju sledeée organizacione jedinice:

1.Sluzba za njegu i zdravstvenu zastitu obavlja poslove zbrinjavanja korisnika vodeéi
racuna o njihovoj njezi i zdravstvenoj zastiti, opstoj i li&noj higijeni i lidnim potrebama.

Radom sluZbe rukovodi $ef sluzbe (doctor medicine), pored kojeg sluzbu sadinjavaju: glavna
medicinska sestra, medicinske sestre (tehniéari), njegovateljice, servirke, higijeniarke,
koordinator za fizikalnu terapiju, fizioterapeuti i frizer-brijaé.

2.Sluzba za socijalni rad obavija poslove prijema i otpusta korisnika, brine o njihovim
potrebama i sklonostima i adekvatnom uklapanju u domsku zajednicu, radnoj i okupacionoj



terapiji, adekvatnom sadrzajnom kori§¢enju slobodnog vremena i njihovoj rekreaciji, odnosima
sa rodbinom i sluZbama socijalne zastite i drugim institucijama $titeéi njihova prava i interese.

Radom sluzbe rukovodi $ef sluzbe, pored kojeg sluzbu sacinjavaju socijalni radnici, psiholozi,
radno-okupacioni terapeuti i radno-okupacioni saradnici.

3.Sluzba za opS$te i pravne poslove obavlja poslove koji proistiéu iz radno pravnih odnosa i
onih koji imaju zajedniéki i opsti karakter. Radom sluZbe rukovodi Sef sluZbe (strucni radnik na
pravnim poslovima), pored kojeg sluZbu saéinjavaju i operateri-arhivari-administartivni radnici.

4.Sluzba za finansijsko-raéunovodstvene poslove obavlja finansijske, ekonomske,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove. Radom sluzbe rukovodi Sef sluzbe (strucni
saradnik na radunovodstvenim poslovima), pored kojeg sluzbu saéinjavaju: glavni knjigovoda,
likvidator-fakturista, radnik na administartivno-finansijskim poslovima-poslovi blagajnika,
magacioneri i sluzbenik za javne nabavke.

5.Sluzba odrzavanja obavlja poslove investiciono-tehni¢kog odrzavanja objekata i opreme |
njihovu fizi€ku zastitu. Radom sluzbe rukovodi $ef sluzbe, pored kojeg sluzbu sacinjavaju:
radnici na odrzavanju termo-tehniékih instalacija, vodoinstalater, vozaéi, kurir, koordinator
rada za ve$eraj i $najderaj, radnici u veseraju, Siva¢ posteljine i rublja, zastitari lica i imovine —
strazari i radnik na odrzavanju kruga Doma.

6.Kuhinjska sluzba obavlja poslove pripremanja hrane za korisnike usluga Doma. Radom
sluzbe rukovodi 8ef kuhinjske sluzbe, pored kojeg sluzbu saginjavaju: kuvari i pomoéni
radniciu kuhinji.

7.Sluzba za pruzanje usluga podrske za Zivot u zajednici odraslim i starim licima sa
invaliditetom obezbjeduje dostupnost usluga u najmanje restriktivnom okruZenju uvijek kada
za to postoje uslovi kroz vaninstitucionalne oblike zastite sa ciliem pobolj$anja kvaliteta Zivota
korisnika i njihove socijalne ukljuéenosti. Radom sluZbe rukovodi Sef sluzbe-struéni radnik za
uslugu dnevni boravak, pored kojeg sluzbu saéinjavaju struéni radnici za uslugu dnevni
boravak i saradnici.

Clan 5
Radnim mjestom u smislu ovog Pravilnika smatra se skup poslova i radnih zadataka u okviru
djelatnosti Doma na kojem radi jedan ili viSe izvrSilaca.

Clan 6

Naziv radnog mjesta odreduje se prema djelatnosti, vrsti poslova, radnim i drugim
sposobnostima za njihovo obavljanje.

Glan7

Svako radno mjesto ima utvrdene uslove koje mora da ispunjava zaposleni da bi mogao
obavljati poslove tog radnog mjesta.

Glan 8

Na utvrdeno radno mjesto ne moze se rasporediti na neodredeno vrijeme vise izvrsilaca od
njihovog broja utvrdenog ovim Pravilnikom.



Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA

Clan 9

Za vréenje poslova iz djelokruga Doma, utvrduju se radna mjesta za 158 izvrSilaca:

Redni
broj

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredjenom zvanju

Broj
izvrsi
laca

Opis poslova

Direktor

-VII1 nivo:

kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);
kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
stecena po propisima Kkoji su
vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003. godine);
kvalifikacija visokog
obrazovanja Specijalista
(obima 240 CSPK-a);
-najmanje 3 godine rada u
oblasti socijalne i djecje
zastite.
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- Obavlja poslove utvrdene Zakonom,
Statutom i drugim op&tim aktima Doma.

Pomoénik direktora

- VII1 nivo:

kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);
kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
ste€ena po propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003. godine),
kvalifikacija visokog
obrazovanja Specijalista
(obima 240 CSPK-a);
-najmanje 3 godine rada u
oblasti socijalne i djegje
zastite

-Predlaze program i plan rada ustanove;
-Prati, analizira i odgovara za izvr§enje
programa i plana rada,

-Odgovoran je za racionalno i ekonomiéno
poslovanje sluzbi;

-Vodi evidenciju prisutnosti
sluzbi;

-Zamjenjuje direktora u njegovom odsustvu;
-Predlaze mjere direktoru i Upravnom odboru
za unapredenje rada ustanove;

-Predlaze kadrovsku politiku ustanove;
-Unapreduje struéni rad i stara se o struénom
usavr$avanju zaposlenih;

- DuZan je da obilazi sve sluzbe unutar
Doma;

-Pruza pomoé¢ rukovodiocima Sluzbi u
kordinaciji rada sluzbama;

-Odgovoran je za blagovremeno i efikasno
pruzanje usluga korisnicima;

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
kome je i neposredno odgovoran za svoj rad.

rukovodilaca




Poslovni sekretar

-IV1 nivo: kvalifikacija srednjeg
opSteg i struénog obrazovanja
(obima 240kredita CSPK-a)

-1 godina radnog iskustva

-Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za
potrebe direktora;

-Vrsi prijem stranaka kod direktora;

-Vodi evidenciju o prijemu stranaka;

-Vrsi prijem, evidenciju i distribuciju poste;

-Arhivira dokumentaciju direktora;

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

SLUZBA ZA NJEGU | ZDRAVSTVENU ZASTITU

Sef sluzbe za njegu i
zdravstvenu zastitu

-VII1 nivo:

kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);
kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
steena po propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003. godine):
kvalifikacija visokog
obrazovanja Specijalista
(obima 240 CSPK-a);

-doktor medicine

-3 godine radnog iskustva
-licenca za rad

- Organizuje i kordinira rad zaposlenih koji
rade na pruzanju njege i zdravstvene zastite;
- Vr§i zdravstveni pregled korisnika, pokretnih
u ambulanti, a nepokretnih po sobama
korisnika;

- KontroliSe i potpisuje izvr§enje zdravstvenih
usluga;

- Organizuje i odgovoran je za zdravstvenu
prevenciju;

- U€estvuje u poslovima oko prijema, otpusta
ili permjestanja korisnika;

- Obavlja sistematski pregled novoprimljenih
korisnika, uzima anamnezu, postavija
dijagnozu i prati njihovu adaptaciju;

- Upuéuje korisnike na specijalistitke
preglede, bolni¢ko lijeéenje i laboratorijske
analize;

- Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

- Vrsi obradu medicinske dokumentacije radi
ostvarivanja odredenih prava korisnika ( tuda
njega i pomo¢, sudski postupci, razne
komisije i sl.);

- Saraduje sa specijalistitkimi  ostalim
zdravstvenim  ustanovama i liekarima
konsultantima;

- Radi izvjeStaje o radu i programe rada
zdravstvne zastite;

- Radi na zdravstvenom obrazovanju osoblja
koje je angazovano na zdravstvenoj zastiti i
njezi korisnika;

- Ukazuje hitnu medicinsku pomoé:

- Odrzava struéne i radne sastanke sa
osobliem koje je angaZovano na njezi i
zdravstvenoj zastiti korisnika;

- Prati struénu literaturu;

- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Glavna medicinska sestra

-VI nivo:kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 180
kredita CSPK-a) medicinske
struke;

-polozen struéni ispit;

-2 godine radnog iskustva

- Obavlja poslove organizacije zdravstvene

preventive, zdravstvene zastite i njege
korisnika;

- Posebno organizuje i kontroliSe rad
medicinskih sestara, njegovateljica,

higijeniéarki i servirki u Domu;

- Odgovorna je za izradu mjeseénih i
nedeljnih rasporeda rada, plana koriséenja
godi$njih odmora i prisutnosti na poslu
medicinskih sestara, njegovateljica,
higijeniéarki i servirki;

- Prati svakodnevno opste stanje korisnika i o
promjenama obavjestava rukovodioca sluzbe
za njegu i zdravstvenu zastitu,

- Organizuje i uéestvuje u izradi jelovnika;

- Vréi kontrolu hrane u centralnoj kuhinji i
odgovorna je za njenu podjelu po
paviljonima;

- Kontroli$e i odgovorna je za op$tu higijenu
objekata Doma i opsti izgled korisnika;

- Odgovorna je za ispravno i pravovremeno
evidentiranje izvréenih zdravstvenih usluga;

- Organizuje i odgovorna je za dezinfekciju,
dezinsekciju i deratizaciju objekta Doma;

- Starase i odgovorna je za urednu
zdravstvenu E77 kontrolu zaposlenih;

- Uéestvuje u poslovima oko prijema, otpusta
i premjestaja korisnika;

- Kontaktira sa rodbinom i nadleznim
sluzbama i daje obavjestenje o stanju
korisnika;

- Radi potrebne evidencije i izvjestaje iz
domena svoga rada i ucestvuje u izradi
programa zdravstene zastite;

- Stara se i odgovorna je za blagovremeno
nabavljanje i koriS§éenje zastitne odjeée i
obuce za zaposlene ¢iji rad kontroliSe;

- Vodi evidenciju o brojnom stanju korisnika;

- Uéestvuje u vizitama i organizuje preglede
liekara konsultanata;

- Organizuje i odgovorna je za odvozenje
korisnika na ljekarske preglede i u bolnice;

- Stara se i odgovorna je za blagovremeno
obezbjedenje posteljine i vesa;

- Vr8i trebovanje liekova i sanitetskog
materijala,odgovorna je za stanje zaliha i
njihovo racionalno tro$enje;

- Vodi apoteku Doma;

- Ugestvuje u planiranju i sprovodenju radne i
okupacione terapije korisnika;

- Radi i druge poslove po nalogu rukovodioca
sluzbe za njegu i zdravstvenu zastitu
korisnika i direktora kojima je odgovorna za
svoj rad.
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Medicinska sestra-tehniéar

-IV1 nivo: kvalifikacija
srednjeg opsteg i struénog
obrazovanja (obima 240
kredita CSPK-a) medicinske
struke;

-poloZen struéni ispit;

-6 mjeseci radnog iskustva

40

- Vrsi op$tu i specijalnu njegu korisnika;

- Vr§i primarnu i sekundarnu obradu rana,
podjelu ljekova i davanje injekcija, mjerenje
krvnog pritiska i tjelesne temperature i

obavlja sve ostale medicinsko-tehnicke
poslove;

- Vrsi sterilizaciju instrumenata i medicinske
opreme;

- Uzima laboratorijski materijal za pregled;

- Vr8i pripremu korisnika za pregled, po
potrebi ih odvodi na specijalistitke preglede ili
u bolnicu:

- Vrsi i odgovorna je za sprovodenje li¢ne
higijene korisnika ( umivanje, pranje, kupanje,
&iséenje, sjedenje noktiju, presviadenje |
pranje posteljine i vesa);

- Stara se o sprovodenju zdravstvene
preventive korisnika, ( izvodenje na vazduh,
promjena polozaja nepokretnih korisnika i
sl.);

- Stara se o podieli i vr$i podjeluhrane
korisnicima i hrani nepokretne korisnike;

- Vréi posmortalnu obradu korisnika;

- Po potrebi obavlja sve administrativne
poslove koji su vezani za njegu i zdravstvenu
zastitu korisnika;

- Prati stanje i ponasanje korisnika i svoja
zapazanja unosi u sestrinski dosije;

- SaCinjava izvje§taj o svom radu,
obavjestava odgovorne radnike o}
zdravstvenom stanju i drugim promjenama
kod korisnika, kao i © svim drugim
promjenama znacajnim za obavljane svog
posla;

- Obavlja higijenski tretman novoprimljenih
korisnika;

- Brine o lignom i posteljnom vesu korisnika
(presviaci korisnike, presviadi krevet i sl. );

- U€estvuje u viziti i sprovodi naloge ljekara;

- Nadzire, uz primjenu mjera diskrecije
posjete korisnicima;

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavne
sestre, kojoj je odgovorna za svoj rad.

Njegovateljica

-IV1 nivo: kvalifikacija
srednjeg opsteg i struénog
obrazovanja (obima 240
kredita CSPK-a)

-6 mjeseci radnog iskustva
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- Vr8i opstu njegu korisnika ( umivanje,
¢iSéenje, odrzavanje higijene, masaze,
promjene poloZaja u postelji, sjeéenje noktiju
i sl.);

- Odrzava higijenu li€énog pribora korisnika i
okoline ( ¢ase, sto€i¢, ormar, krevet i sl.);

- Presviladi liéni i posteljni ves i odnosi ga na
pranje;

- Obavlja higijenski tretman novoprimljenih
korisnika;

- Vréi posmortalnu obradu korisnika;
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- Vr8i podjelu hrane i hrani nepokretne
korisnike;

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavne
sestre, kojoj je odgovorna za svoj rad.

Servirka

- 12 nivo: kvalifikacija
zavr§enog osnovnog
obrazovanja

-Pomaze kod preuzimanjai donos$enja
namirnica iz magacina;

-Priprema obroke manje potrebnog struénog
znanja (kafa, &aj,sendvig€ itd. );

-Postavlja stolove i servira hranu;

-Preuzima hranu iz kuhinje po jelovniku i
doprema je na odjeljenje;

-Odrzava higijenu posuda, trpezarije i
trpezarijske opreme;

-Posle zavr§enog obreda rasprema
stolove,sakuplja sudove, pribor, odnosi u
kuhinju, pere i odlaze za to odredena mjesta,
a prljave stoljnake predaje u vesera;;

- Odvozi smedée i otpatke;

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavne
sestre, kojoj je odgovorna za rad.

Higijeni¢arka

-12 nivo: kvalifikacija
zavrsenog osnovnog
obrazovanja

17

- Odrzava ¢&istoéu u radnim prostorijama
Doma, sobama, hodnicima, sanitarnim
¢vorovima i drugo;

- Odrzava distocu
urednosti prostorija;
- Odrzava gisto¢u dvorista, ¢i§céenje trotoara i
prilaznih staza;

- Pruza pomoé¢ medicinskim sestrama i
njegovateljicama pri radu sa korisnicima;

- Skuplja i pere sude i odgovorna je za
Gistocu istih;

- Odvozi prljav ve$ u ves$eraj i preuzima Gist
ves;

- Trebuje sredstva za &i§¢enje i odgovorna je
za njihovo &uvanje i troenje;

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavne
setre, kojoj je odgovorna za rad.

inventara i brine o

10

Fizioterapeut

-VII1 nivo:

kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);
-kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);
-kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
steéena po propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003. godine);
-kvalifikacija visokog

-Na osnovu propisanihterapija od strane
ordinirajuéeg ljekara, izvodi i primjenjuje sa
jednim ili viSe bolesnika, sve vrste
individualnih i grupnih terapijskih vjezbi,
shodno prihvaéenim savremenim metodama
iz oblasti primijenjene fizioterapije;

-U okviru svoje struénosti a na osnovu
propisanih i u karton unesenih terapija od
strane ordinirajuéeg doktora primjenjuje sve
vrste, nadine i metode elektro i ultrazvuéne
procedure, primjenjuje parafinsku i solux
terapiju, kineziterapiju i masazu, shodno
prihvaéenim savremenim metodama, vrstu i
nacin izvodenja i primjene elektroterapije;
-Pri prijemu korisnika na terapiju ili masazu
provierava njegov indentitet, propisane
terapije, pomaze bolesniku u pripremi i pri




obrazovanja Specijalista
(obima 240 CSPK-a)
-1 godina radnog iskustva

zavrSetku terapije, savjetuje ga o nadinu
ponasanja nakon zavrene terapije;
-Odgovara za uredno i kvalitetno vodenje
lista pra¢enja za korisnike;

-Vodi evidenciju o prisutnosti korisnika na
terapijama, evidenciju o sprovedenim
dnevnim tretmanima po  korisniku i wvrsti
tretmana i na kraju mjesecni izvjestaj o radu i
stanju terapija;

-Vodi evidenciju o sprovedenim grupnim
terapijskim vjezbama;

-Konsultuje se sa ordinirajuéim ljekarom i
ugestvuje u timskom radu;

-Kontaktira i saraduje sa drugim osobljem
radi efikasnijeg tretmana korisnika;
-Odgovoran je za taénost i kvalitet poslova iz
djelokruga svoga rada;

-Odgovara za sve poslove u okviru svog
radnog mjesta;

-Odgovoran je za ekonomiéno i racionalno
poslovanje;

-Odgovoran je za odrzavanje higijene radnog
mjesta;

-Struéno se usavrS8ava i u svom radu
primjenjuje savremene metode iz oblasti
primijenjene fizioterapije;

-Materijalno je odgovoran za opremu i
inventar sa kojim je zaduzen radi obavljanja
poslova i zadataka;

- Obavlja pasivne vjeZbe za razgibavanie;
-Obavlja aktivno potpomognute vjezbe;
-Namjesta korisnike u korektivni polozaj i
namjesta korektivha pomagala;

-Sprovodi kompleksan tretman namjenjen
dijabeti¢arima;

-Obavlja viezbe za jadanje misiéne snage;

- Obavlja vjezbe hoda;

-Pomaze u izvodenju korisnika u Setnju;
-Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

1

Koordinator za fizikalnu
terapiju

-VII1 nivo:

kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);
-kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);
-kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
steGena po propisima koji su
vaili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom

-Koordinira rad svih fizioterapeuta;

- Rukovodi, organizuje i koordinira
funkcionisanje fizikalne terapije;

- Prisustvuje jutarnjim sastancima
struénog osoblja;

-Vodi evidenciju o broju i vrsti
obavljenih terapijskih procedura;

- U toku obavljanja fizikalne terapije stalno
prati i kontroliSe reakcije korisnika u cilju
efikasnijeg lije€enje i rehabilitacije i
obavjestava ordinirajuéeg ljekara o svim
promjenama koje primijeti kod korisnika;

- U okviru svoje struénosti a na osnovu
propisanih i u karton unesenih terapija od
strane ordinirajuéeg doktora primjenjuje sve
vrste,naéine i metode elektro i ultrazvuéne




obrazovanju iz 2003. godine);
-kvalifikacija visokog
obrazovanja Specijalista
(obima 240 CSPK-a)

-2 godine radnog iskustva

procedure, primjenjuje parafinsku i solux |

terapiju, kineziterapiju i masazu, shodno

prihvaéenim savremenim metodama iz |

oblasti primjenjene fizioterapije;

-Odgovara za uredno i kvalitetno vodenje
lista pra¢enja za korisnike.;

-Odgovara za sve poslove u okviru svog
radnog mjesta;

-Pri prijemu korisnika na terapiju ili masazu
provierava njegov indentitet, propisane
terapije, pomaze bolesnikuu pripremi i pri
zavrsetku terapije, savjetuje ga o nacinu
ponasanja nakon zavr§ene terapije;

-U okviru svoje struénosti a na osnovu
propisanih i u karton unesenih terapija od
strane  ordinirajuéeg ljekara izvodi i
primjenjuje sa jednim ili viSe korisnika sve
vsrte individualnih i grupnih terapijskih vjezbi
shodno prihvaéenim savremenim metodama
iz oblasti primjenjene fizioterapije;

-Prati savremene trendove struke i uz
saglasnosti  pretpostvalienog prihvata i
implementira izabrane inovacie u cilju
kvalitetnijeg lije€enja korisnika;

-Po potrebi se konsultuje sa ordinirajuéim
ljiekarom i uéestvuje u timskom radu;
-Kontaktira i saraduje sa drugim osobljem i
pratiocima  bolesnika radi efikasnijeg
tretmana korisnika;

-Obavlja pasivne vjezbe za razgibavanje;
-Obavlja aktivno potpomognute vjezbe;
-NamjeSta korisnike u korektivni poloZaj i
namjesta korektivha pomagala;

-Sprovodi kompleksan tretman namjenjen
dijabeti¢arima;

-Obavlja viezbe za jaéanje misiéne snage;

- Obavlja vjezbe hoda;

-Pomaze u izvodenju korisnika u $etnju;
-Organizuje gimnastiku sa korisnicima;

-Po sugestiji sacinjava izvjestaj o svom radu
i personalni plan rada sa korisnikom,
-Odgovoran je za odrzavanje higijene radnog
mjesta;

-Odgovoran je za ekonomi¢no i racionalno
poslovanje;

-Odgovoran je za ta¢nost i kvalitet poslova iz
djelokruga svoga rada;

-Obavezan je prijaviti svaku uoéenu tehniéku
neispravnost i o tome obavjestiti svog
pretpostavljenog;

-Materijaino je odgovoran za opremu i
inventar sa kojim je zaduzen radi obavljanja
poslova i radnih zadataka;

-Obavezan je da postuje mjere zastite na
radu,

-Za svoj rad odgovara i ordinirajuéem ljekaru
u dijelu koji se odnosi na sprovodenje




propisanih terapijskih procedura;

-Obavlja i druge poslove i radne zadatke koje
mu povijeri pretostavljeni, a koji su u domenu
njegove struénosti.

12

Frizer/brijaé

-lll nivo: kvalifikacija srednjeg
struénog obrazovanja ( obima
180 kredita CSPK-a)

-Vrsi SiSanje, brijanje i podsSiSavanje korisnika
-Vrsi friziranje korisnika;

-Po potrebi vrsi pranje i §iSanje kose;
-Odrzava higijenu sredstava za rad i radnih
prostorija u kojima radi;

-Zaduzuje i éuva inventar brijagnice;

-Po potrebi preuzima potrosni materijal i vodi
evidenciju o utrosku;

-Vodi evidenciju o izvr§enim uslugama;
-Obavlja i druge poslove po nalogu glavne
sestre, kojoj je odgovorna za svoj rad.

SLUZBA ZA SOCIJALNI RAD

13

Sef sluzbe za socijalni rad

-VII1 nivo:

kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);
kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
steéena po propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003. godine);
kvalifikacija visokog
obrazovanja Specijalista
(obima 240 CSPK-a)
-diplomirani: socijalni radnik,
psiholog, pedagog, specijalni
pedagog, sociolog,
defektolog i andragog

-3 godine radnog iskustva
-licenca za rad

- Rukovodi sluzbom za socijalni rad i
koordinira rad svih izvr$ilaca u okviru sluzbe;
- Koordinira rad struénog tima koji se odnosi
na prijem i otpustanje korisnika usluga i o
tome vodi potrebne zapisnike i evidencije;

- Odgovoran je za personalna dosijea
korisnika i njihovu popunjenost potrebnim
dokumentima;

- Odgovoran je za radnu i okupacionu
terapiju, kulturno zabavni Zivot i socio
rekreativne aktivnosti korisnika;

- Odgovoran je za blagovremeno postupanje
po prijemu zahtjeva za prijem korisnika,
njihov adekvatan smjestaj i racionalno
koriséenje domskih kapaciteta;

- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.




14 Socijalni radnik -Sacinjava godi8nji plan struénog rada sluzbe
socijalnog rada i stara se o njegovom
-VII nivo: sprovodenju;
kvalifikacija visokog - Koordinira rad unutar sluzbe i drugih sluzbi
obrazovanja (obima 240, u Domu i van Doma;
180+60, 300, odnosno 360 - Planira i organizuje edukaciju osoblja
kredita CSPK-a); sluzbe;
kvalifikacija visokog - Vr8i analiticku procjenu problema i
obrazovanja-Bachelor (obima potrebnih promjena u radu sluzbe i o tome
240 kredita CSPK-a); obavjeStava Sefasluzbe i direktora kroz
kvalifikacija sedmog stepena izvréenje;
struéne spreme (kvalifikacija - Prima zahtjeve za smjestaj i vrsi distribuciju
ste€ena po propisima koji su istih po potrebnim fazama u procesu
vazili prije stupanja na snagu donosenja odluka;
Zakona o visokom - Sprovodi odluke struénog tima za prijem i
obrazovanju iz 2003. godine); otpust korisnika;
kvalifikacija visokog - U spoljnoj saradnji predstavlja sluzbu i u
obrazovanja Specijalista okviru datih  ovladéenja potpisuje
(obima 240 CSPK-a) odgovarajucéa akta;
-diplomirani socijalni radnik - Vodi evidenciju o korisni¢kom dZeparcu i
-1 godina radnog iskustva njegovoj podjeli. U ovim poslovima saraduje
-licenca za rad sa blagajnikom ustanove;
- Obavlja tehni¢ke poslove oko prijema,
razvrstavanja , otpustanja ili smrti korisnika;
- Svakodnevno obavalja razgovore sa
korisnicima grupno ili pojedinaéno;
- Radi na adaptaciji korisnika i rje$avanju
konfliktnih situacija, li¢nih problema i dr.;
- Aktivno radi u struénom timu i u€estvuje u
kategorizaciji korisnika;
- Saraduje sa porodicom, rodacima i
ustanovom koja je izvrSila smjestaj
korisnika;
- Stara se o slanju i prijemu poste korisnika;
- Ucestvuje u organizaciji kulturno-zabavnih i
rekreativnih  aktivnosti korisnika (izleti,
obeleZzavanje drZavnih i vjerskih praznika,
rodendana i dr.),
- Vodi ra6una o okupaciongj ili radnoj terapiji
korisnika, njihovoj rekreaciji i zabavi;
- Vodi zakonom propisane i interno
predvidene evidencije korisnika u cilju
formiranja dosijea korisnika usluga;
-Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
15 Psiholog - Ugestvuje u poslovima oko prijema, otpusta
ili premjestaja korisnika;
-VII1 nivo: - Radi naposlovima kategorizacija i

kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);

rekategorizacije korisnika;

- Postavlja psiholosku dijagnozu i vrsi tretman
korisnika;

- U postupku ustanovljavanja dijagnoze
sveobuhvatno sagledava li¢nost korisnika
(osobenost i fizicke konstitucije, opste i
specijalne sposobnosti, intelektualni nivo,




